KÖZHASZNÚSÁGI JELENTÉS A FEHÉR KERESZT BARÁTI KÖR KIEMELTEN KÖZHASZNÚ EGYESÜLET
2006. ÉVI TEVÉKENYSÉGRŐL

a.) A mellékelt 2006.évi  számviteli beszámoló fő adatai: 

A 2006. évi mérleg főösszege: 5307 ezer Ft.                   

A mérleg szerinti eredmény  -2479 ezer Ft, az egyesület vállalkozási tevékenységet nem folytatott. 

A tárgyévi közhasznú tevékenység bevételei  28898 ezer Ft, ráfordításai 31377 ezer Ft. Ebből 27810 ezer Ft személyi jellegű ráfordítás, mely a szakmai vezető, ügyvezető, adminisztrátor, valamint a gyermekfogadó családokban dolgozók munkabérére és egyéb foglalkoztatási jogviszony juttatásaira, valamint a  gyermekek ellátására került kifizetésre a  helyettes szülői és a napközbeni gyermekellátás – családi napközi - biztosítása folyamán.   

b.) Költségvetési támogatás felhasználása:

A helyettes szülői szolgáltatás és a családi napközi gyermekjóléti alapellátási feladat ellátásához igénybevett állami normatíva összege 12827 ezer Ft, melyet a gyermekek elhelyezésével kapcsolatban felmerült működési költségekre fordítottunk. A támogatást az államkincstár havonta folyósította, felhasználásáról benyújtottuk az elszámolást, melynek elfogadása folyamatban van.

c.) Vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatás

A szervezet vagyona  (ezer Ft)
	
	Előző évi 
	Tárgyévi 
	Változás (eFt)
	Százalék

	- immateriális     javak  
	5
	0
	-5
	-100%

	- tárgyi eszköz
	463
	164
	-299
	-65%

	- készlet
	266
	0
	-266
	-100%

	- pénzeszköz
	7570
	5143
	-2427
	-32%

	követelések
	0
	0
	0
	0

	Eszközök összesen
	8304
	5307
	-2997
	-36%


A szervezet vagyonának felhasználása 
(ezer Ft)
	2006. évi összes bevétel 
	28898

	Közhasznú tevékenység ráfordításai
	31377

	Eredmény 
	-2479


Költségek megoszlása tevékenységek szerint (ezer Ft):


	Közhasznú tevékenységek (családi napközi,helyettes szülői szolgáltatás, pályázati programok) kiadásai:
	

	Személyi jellegű ráfordítások:
	27810

	1.)bérköltség:
	11749

	2.) személyi jellegű egyéb kifizetések (helyettes szülői és családi napközi ellátmány)
	12035

	 3.) bérjárulékok
	4028

	Anyag, tárgyi eszköz beszerzése
	2940

	Amortizáció
	421

	Egyéb kiadások – közhasznú tevékenységhez szolgáltatások (telefon, közlekedés, posta, biztosítás, szakhatóságilag előírt vizsgálatok, stb.
	206

	Összes közhasznú kiadás
	31377

	Vállalkozási tevékenység ráfordításai
	0

	Összes ráfordítás 
	31377


d.) Kimutatás cél szerinti juttatásokról 

      2006. évben nem volt cél szerinti juttatás.
e.) Kimutatás a központi költségvetési szervtõl, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, a kisebbségi települési önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától és mindezek szerveitõl kapott támogatásokról

	Támogatást nyújtó
	2005
	2006
	Támogatott cél

	Megnevezése
	összege
	Felhasználás
	összege
	Felhasználás
	

	
	
	2005-ben
	2006-ra áthúzódó
	
	2006-ban
	2007-re áthúzódó
	

	Központi költségvetési szerv
	   16643
	   16643
	0
	12827
	12827
	0
	Helyettes szülő és családi napközi alapfeladatok fenntartása

	Nemzeti Civil Alap 
	900
	502
	398
	500
	163
	337
	Pályázat: Működési célú 

Támogatás

	SZJA 1 %
	215
	0
	215
	138
	 0
	138
	Adózók felajánlása

	Fővárosi Munkaügyi Központ
	610
	0
	0
	430
	430
	0
	Közhasznú munkatárs foglalkoztatása

	ESZA  
	0
	0
	0
	1950
	70
	1880
	HEFOP 2.2. Stratégiaváltás Családi napközi koordinátorképzés EU p.


f.) Az egyesület vezető tisztségviselőinek nyújtott támogatások

Az Egyesület elnökségének tagjai és Felügyelő Bizottsága ellenszolgáltatás nélkül végezte munkáját, semmilyen juttatást nem kapott.

g.) Közhasznú tevékenység 2006. évben

A Fehér Kereszt Közhasznú Egyesület 2002. óta működik. Célja: a gyermekvédelmi alap- és szakellátási feladatok komplex megvalósításában részt vállalni, ezzel támogatni a családok gyermekmegtartó erejét, segíteni a gyermekvédelmi rendszer hatékonyabb működését. Bővíteni a személyes gondoskodáshoz kapcsolódó gyermekjóléti szolgáltatások körét a munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítésével. Segítő családok által nyújtott, gyermekjóléti alapellátások körébe tartozó szolgáltatásaival hozzájárul a gyermeket nevelők esélyegyenlőségéhez, hogy elkerüljék a társadalom perifériájára való sodródást. Családi kötöttségek mellett, otthon végezhető munkát nyújt azoknak, akik szívesen vállalkoznak mások gyermekének gondozására, másrészt a gyermekellátást kérő családok oldaláráról nézve a szülők tehermentesítésével lehetővé teszi, hogy munkavállalásukkal vagy egészségük helyreállítása révén munkába állásuk feltételeinek megteremtődésével helyzetükön javítsanak.

Az egyesület a települési önkormányzatokkal kötött ellátási szerződései és más civil szervezettel való együttműködése keretében helyettes szülői gondozást nyújt Budapest II. V. VI. VII. XIII.  XIV. és XXI. kerülete, valamint Maglód, Üröm, Pilsiborosjenő és Fót számára. Helyettes szülő hálózatunk 40 családból áll. A helyettes szülői szolgáltatás teljes körű (éjjel-nappali) ellátást nyújt hosszabb-rövidebb időre a rászoruló gyermekes családok részére. A segítséget a szülők kérik, akik valamilyen oknál fogva  (pl. betegség, kórházi tartózkodás, hajléktalanság, rendkívüli munkavégzés stb.), gyermekük gondozását átmenetileg nem tudják saját háztartásukban megoldani. Segítő családjaink a feladatra való gondos felkészülés után saját otthonukba fogadják be a szolgáltatást kérő családok gyermekeit, akik szerető, biztonságot nyújtó környezetben élnek addig is, míg szüleik távol vannak. A gyermekjóléti alapellátások körébe tartozó szolgáltatás révén elkerülhetővé válik a gyermekek szakellátásba, nevelőotthonba való utalása, amely az állam számára jóval nagyobb kiadást jelent. Ez az ellátási forma lehetőséget nyújt rá, hogy a hátrányos helyzetű családok egy nehéz időszakot átvészeljenek, nagyobb traumák nélkül. 

Egyesületünk célja, hogy a helyettes szülői ellátás minél több településen hozzáférhető legyen a rászoruló családok számára, ezért nyitottak vagyunk a lehetőséget új ellátási szerződések kötésére a települési önkormányzatok körében.  (Csepel önkormányzata 2006-ban csatlakozott a szerződő önkormányzatok közé.) Helyettes szülő hálózatunkat folyamatosan fejlesztjük: az igények minél jobb kielégítése érdekében új családokat keresünk, hogy a gyermekek elhelyezését iskola- és óvodaváltás nélkül tudjuk megoldani, hogy minél kevesebb változás történjen letükben, ha már szüleiktől távol kell lenniük. A hálózat tagjainak létszáma 2004-ben 22 fő volt, amely 2006-ra 40 főre emelkedett.  
A helyettes szülő hálózat 2004. év folyamán 56 gyermeket fogadott, akik 3360 gondozási napot töltöttek 2005. évben 55 gyermeket fogadtunk, akik 5460 gondozási napot voltak helyettes szülőnél. 2006-ban 49 gyermek volt nálunk, 3538 gondozási napon.  

Egyesületünk folyamatosan biztosítja a helyettes szülők szakmai támogatását,  munkatársaink továbbképzését. Munkánk során együttműködünk az érintett települések  gyermekjóléti szolgálataival.

Az Országos Foglalkozási Közalapítványtól 2003-ban elnyert pályázat elszámolása sikeresen megtörtént. Munkahelyteremtő hatású programunk célja a nők munka világába való reintegrációja, a foglalkoztatottság növelése, a gyermekük számára felügyeletet kereső hátrányos helyzetű szülők támogatása megvalósult, a kialakított családi napközi telephelyek közül 7 egységben a támogatási időszak után is sikerült a fenntartható működtetés feltételeit biztosítani. A budapesti telephely működtetése az ellátást kérő egészségi állapota és családi okok miatt szünetel.

2006-ban a napközbeni ellátás terén jelentős fejlődés történt, családi napközi telephelyeink száma tovább nőtt, jelenleg 8 telephelyet működtetünk. 
68 gyermeket fogadtunk, összesen 6451 gondozási nap teljesítésével. Egy gyermek átlagosan 4,5 hónap időtartamban vette igénybe a gyermekfelügyeletet, melynek köszönhetően lehetővé vált a szülők munkavállalása.
Szolgáltatásainkat elsősorban a szervezettel ellátási szerződés kötő önkormányzatok lakosai részére biztosítottuk. 

A Fehér Kereszt Gyermekvédő Alapítvány partnereként uniós pályázatot nyertünk, a HEFOP 2.2. Stratégiaváltás elnevezésű projektben, családi napközi koordinátorokat készítünk fel a napközbeni ellátást lehetővé tévő családi napközi telephelyek  hálózati keretek között történő működtetésének segítésére. Célunk, hogy a családi napközi gondozási helyek száma növekedjen és egyre inkább sikerüljön elérni, hogy a szolgáltatás mindenki számára elérhető aron hozzáférhetővé váljon.

500 ezer Ft támogatást kaptunk az NCA Közép Magyarországi Regionális Kollégiumától, melyből  a tavalyihoz hasonlóan szervezetünk személyi költségeinek egy részét fedeztük. 

1 % adó felhasználását 2007-re tervezzük. A 2006. évihez hasonlóan a helyettes szülői és családi napközi szolgáltatások  működési forrásait egészítjük ki az összeggel.

Budapest, 2007. május 24.









Gyertyán Katalin









      elnök

KETTŐS KÖNYVITELT VEZETŐ EGYÉB SZERVEZETEK KÖZHASZNÚ EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓJÁNAK MÉRLEGE

2006. év

adatok ezer Ft-ban

	KETTŐS KÖNYVVITELT VEZETŐ EGYÉB SZERVEZETEK KÖZHASZNÚ EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓJÁNAK MÉRLEGE



	 Sorszám
	A tétel megnevezése
	Előző év
	Előző év helyesbítései
	Tárgyév

	1.
	Befektetett eszközök (2.-5. sorok)
	468
	
	164

	2.
	I.    Immateriális javak
	5
	
	0

	3.
	II.  Tárgyi eszközök
	436
	
	164

	4.
	III. Befektetett pénzügyi eszközök
	0
	
	0

	5.
	IV. Befektetett eszközök értékhelyesbítése
	0
	
	0

	6.
	Forgóeszközök (7.-10. sorok)
	7836
	
	5143

	7.
	I.   Készletek
	266
	
	0

	8.
	II.  Követelések
	0
	
	0

	9.
	III. Értékpapírok
	0
	
	0

	10.
	IV. Pénzeszközök
	7570
	
	5143

	11.
	C. Aktív időbeli elhatárolások
	0
	
	0

	12.
	ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) ÖSSZESEN(1.+6.+11.sor)
	8304
	
	5307

	13.
	D. Saját tőke (14.-19. sorok)
	5979
	
	3471

	14.
	I.   Induló tőke/jegyzett tőke
	0
	
	0

	15.
	II. Tőkeváltozás/eredmény
	3840
	
	5950

	16.
	III. Lekötött tartalék
	0
	
	0

	17.
	IV. Értékelési tartalék
	0
	
	0

	18.
	V. Tárgyévi eredmény alaptevékenységből (közhasznú tevékenységből)
	2097
	
	-2479

	19.
	VI. Tárgyévi eredmény vállalkozási tevékenységből
	0
	
	0

	20.
	E. Céltartalékok
	0
	
	0

	21.
	F. Kötelezettségek (22.-23. sorok)
	2367
	
	1836

	22.
	I. Hosszú lejáratú kötelezettségek
	0
	
	0

	23.
	II. Rövid lejáratú kötelezettségek
	2367
	
	1836

	24.
	G. Passzív időbeli elhatárolások
	0
	
	0

	25.
	FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) ÖSSZESEN
	8304
	
	5307


KETTŐS KÖNYVVITELT VEZETŐ EGYÉB SZERVEZETEK

KÖZHASZNÚ EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓJÁNAK EREDMÉNYKIMUTATÁSA

2009. év

adatok ezer Ft-ban

	Ssz.
	A tétel megnevezése 
	Előző év
	Előző év helyesbítései 
	Tárgyév 

	1.
	A. Összes közhasznú tevékenység bevétele (1.+2.+3.+4.+5.)
	41290
	
	28898

	2.
	1. Közhasznú  támogatás
	17158
	
	12965

	3.
	a.) alapítótól
	0
	
	0

	4.
	b.)  központi költségvetésből
	16643
	
	12827

	5.
	c.)  helyi önkormányzattól
	0
	
	0

	6.
	d.) társadalombiztosítótól
	0
	
	0

	7 .
	e. ) egyéb, ebből 1%: 227 ezer Ft
	515
	
	138

	8.
	2. Pályázati úton elnyert támogatás
	10826
	
	1061

	9.
	3. Közhasznú tevékenységből származó bevétel
	03263
	
	14830

	10.
	4. Tagdíjból származó bevétel
	0
	
	0

	11.
	5. Egyéb bevételek 
	43
	
	42

	12.
	B. Vállalkozási tevékenység bevétele
	0
	
	0

	13.
	C. Összes bevétel (A+B)
	41290
	
	28898

	14.
	D. Közhasznú tevékenység ráfordításai (1.+2.+3.+4.+5.+6.)
	39193
	
	31377

	15.
	1.  Anyagjellegű ráfordítások
	221
	
	2940

	16.
	2.  Személyi jellegű ráfordítások
	29573
	
	27810

	17.
	3. Értékcsökkenési leírás
	725
	
	421

	18.
	4. Egyéb ráfordítások
	8674
	
	206

	19.
	5. Pénzügyi műveletek ráfordításai
	0
	
	0

	20.
	6. Rendkívüli ráfordítás
	0
	
	0

	21.
	E. Vállalkozási tevékenység ráfordításai (1.+2.+3.+4.+5.+6.)
	0
	
	0

	22.
	1.  Anyagjellegű ráfordítások
	0
	
	0

	23.
	2.  Személyi jellegű ráfordítások
	0
	
	0

	24.
	3. Értékcsökkenési leírás
	0
	
	0

	25.
	4. Egyéb ráfordítások
	0
	
	0

	26.
	5. Pénzügyi műveletek ráfordításai
	0
	
	0

	27.
	6. Rendkívüli ráfordítás
	0
	
	0

	28.
	F. Összes ráfordítás (D.+E.)
	39193
	
	31377

	29.
	G. Adózás előtti eredménye (B.-E.)
	0
	
	0

	30.
	H. Adófizetési kötelezettség
	0
	
	0

	31.
	I. Tárgyévi vállalkozási eredmény (G.-H.)
	0
	
	0

	32.
	J.Tárgyévi közhasznú eredmény (A.-D.)
	2097
	
	-2479

	
	
	
	
	

	
	                                                      Tájékoztató adatok
	
	
	

	33.
	A. Személyi jellegű ráfordítások
	27810

	34.
	    1. Bérköltség
	11749

	35.
	        ebből - megbízási díjak
	0

	36.
	                   - tiszteletdíjak
	0

	37.
	    2. Személyi jellegű yéb kifizetések 
	12035

	38.
	    3. Bérjárulékok
	4028

	39.
	B. A szervezet által nyújtott támogatások 
	0

	40.
	C. Továbbutalási céllal kapott támogatás
	0

	41.
	D. Továbbutalt támogatás
	0


